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COMUNICAZIONE Al FORNITORI
12 ottobre 2021

GREEN PASS obbligatorio per i lavoratori del settore privato

Lo scorso 21 settembre, con vigenza il 22 settembre 2021, & stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il
Decreto Legge nr. 127 che prevede I'obbligo di certificazione verde COVID-19 per i lavoratori del
settore privato.

In ragione del suddetto obbligo normativo a partire dal 15 ottobre 2021 Faccesso alla Sede di Via I°
Maggio, agli uffici commerciali, ai siti tecnologici nonché ai cantieri di Slt Servizio Idrico Integrato
S.c.p.a. da parte del personale delle societd esteme che per conto della stessa svolgono serviz,
lavori o forniture & subordinato al possesso della cerlificazione verde Green Pass.

Detto obbligo riguarda tutti i soggetti che accedono ai luoghi di lavoro di Sl Servizio Idrico Integrato
S.c.p.a. per svolgere una prestazione lavorativa, di formazione o di volontariato, anche sulla base
di confratti esterni, ivi compresi i visitatori, consulenti estemi e docenti di attivita formative.

Come previsto dal richiomato Decreto Legge, I'obbligo della verifica del possesso del Green Pass
rimane ad esclusivo onere del Datore di Lavoro del lavoratore che accede ai locali aziendali.

Sl Servizio Idrico Integrato S.c.p.a., comunque, si riserva la facolta di effettuare delle verifiche a
campione nel pieno rispetto della normativa mediante proprio personale debitamente incaricato e
formato a tale scopo.

Siricorda, inolfre, che il mancato possesso del Green Pass comporterd I'immediato allontanamento
dal luogo in cui viene svolta I'aftivita lavorativa o la prestazione di servizio della persona controllata.
Nel caso in cui a contravvenire a tale obbligo risultasse il lavoratore di una societa esterna verra data
immediata comunicazione, a fiima del Responsabile del Procedimento, al Datore di Lavoro della
Societa interessata per le conseguenti azioni previste dal DL 127/2021.

Considerando che la violazione dell'obbligo di possedere il Green Pass in ambito lavorativo si
configura come violazione di una norma in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, Sl
Servizio Idrico Integrato S.c.p.a. siriserva la possibilitd di applicare le pendli previste nei capitolati e
contratti d’appalio per le violazioni di cui in trattazione.

Cordiali Saluti.

Sll Servizio Idrico Integrato S.c.p.a.
L' Amministratrice Delegata
Tiziana Buonfi ioﬁ
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