a u

1

% SERVIZIO
< IDRICO INTEGRATO

L'acqua, il nostro valore

S.L.I. S.c.p.A. ricerca n.| (uno) profilo di:
Manager IT

CHI SIAMO

S.I.I. S.c.p.A. & una societa del Gruppo Acea con sede a Terni che opera all’'interno di un
consorzio di imprese del territorio ternano. La Mission & quella di migliorare ogni giorno la
vita dei cittadini offrendo servizi essenziali di alta qualita per la vita quotidiana delle persone
— acqua, depurazione e trattamento rifiuti.

NOTE
La ricerca e rivolta ai candidati di entrambi i sessi (Legge 903/77 e Legge 125/91 e s.m.i.),

Principali compiti

All'interno di una organizzazione aziendale con Sistemi certificati e dotata di un Modello di
Organizzazione e Gestione ai sensi del D.Lgs. 231/2001, la figura, nell’ambito della Struttura Servizi
Generali e Direzione Tecnica, si occupera prevalentemente e dovra avere competenze quali:

IT Manager:

o Competenze di implementazione e gestione di sistemi Microsoft Windows Server e
Linux (Debian, RedHat)

« Conoscenza di ambienti Microsoft Exchange Server e Microsoft 365 (incluso Microsoft
Azure)

« Gestione di Active Directory e sistemi di identity management (SSO, federazione, MFA)

o Amministrazione di servizi infrastrutturali (DNS, DHCP, file services, DFS, clustering)

« Esperienza con piattaforme di virtualizzazione e infrastrutture iperconvergenti

o Conoscenza avanzata di networking (TCP/IP, VLAN, routing, firewall, WAF)

o Conoscenza di webserver, reverse proxy e bilanciatori

« Gestione di soluzioni di sicurezza endpoint e perimetrale

« Gestione sistemi di backup e disaster recovery (definizione e test procedure)

« Gestione di piattaforme MDM/IMAM per endpoint mobili

o Monitoraggio infrastrutturale tramite SNMP e strumenti centralizzati

o Capacita di scripting (PowerShell, Bash) per automazione e reporting

« Supporto tecnico di primo livello per le necessita aziendali di routine

« Supporto tecnico di secondo livello e gestione troubleshooting avanzato
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Cybersecurity Manager

o Andlisi di telemetrie e alert provenienti da sistemi EDR/XDR

o Gestione e utilizzo di piattaforme SIEM per correlazione eventi e monitoraggio
sicurezza

o Attivita di vulnerability management (scansione, prioritizzazione, remediation)

« Gestione e coordinamento di incidenti di sicurezza (incident response)

 Andlisi forense di sistemi compromessi

« Definizione e implementazione di policy di sicurezza

« Gestione della compliance normativa (NIS2, GDPR) e audit

o Conoscenza di framework di sicurezza come NIST e ISO/IEC 27001

o Hardening di sistemi e infrastrutture (server, reti, endpoint)

o Attivita di security awareness verso utenti interni

BPI / BPT Manager

o Partecipazione a gruppi di lavoro in ambito Gruppo Industriale (tavoli tecnici su
tematiche commerciali, billing, credito, operation, meter to cash);

o Figura di raccordo tra la societa S.I.I. ed il Gruppo Industriale per sviluppi informatici
e trasformazioni di processo;

« Valutazioni tecniche ed economiche su sviluppi informatici evolutivi;

Digital Transformation Specialist

o Comprendere la vision aziendale e di gruppo e declinarla in ottica digital;

o Sviluppare i progetti di innovazione tecnologica e digitale aziendale, guidando e
supportando le attivita anche in ottica di gruppo e tenendo conto
delle normative vigenti, dei tempi e del budget necessario;

o lIdentificare le modifiche necessarie da apportare ai sistemi e ai processi aziendali al
fine di renderli sempre pit innovativi ed efficienti da un punto di vista organizzativo;

« Gestire 'ammodernamento digitale dei differenti dipartimenti aziendali secondo le
linee condivise dal gruppo e valutando I'adozione delle nuove funzionalita nel contesto
locale;

o Supportare e coordinare i team di lavoro e le aree di business, accompagnandoli nel
percorso di digitalizzazione;

o Stilare linee guida che aiutino i collaboratori e gli operatori delle strutture ad adattarsi
alle novita implementate;

Requisiti minimi:
I. Buona conoscenza della lingua inglese
2. Patente di guida di categoria B;
3. Almeno 5 anni di esperienza diretta o consulenziale nel ruolo in contesti medio grandi.
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Il possesso dei requisiti minimi costituisce condizione per I'ammissione all’iter selettivo;
diversamente la candidatura sara scartata.

Titoli preferenziali: costituiranno titolo preferenziale:

I

2.
3.
4

Certificazioni professionali di settore ICT e Cyber Security
Laurea in discipline Informatiche

Esperienza nella gestione degli applicativi SAP

Conoscenza della piattaforma Salesforce

Capacita e attitudini individuali ricercate

Capacita di operare in contesti organizzativi complessi e strutturati, caratterizzati dalla
presenza di una capogruppo e di piu stakeholder

Abilita di mediazione e gestione delle priorita in contesti con esigenze eterogenee

Capacita di problem solving;

Elevate capacita operative e forte orientamento ai risultati;

Ottime capacita di relazione e di lavoro in gruppo;

Flessibilita e propensione al miglioramento;

Accuratezza e affidabilita nella esecuzione.

SCADENZA PER PRESENTAZIONE DOMANDA: 06 giugno 2026

Dichiarazione conflitto d’interesse

All'avvio della fase di selezione, ai/alle candidati/e é richiesta autocertificazione circa la sussistenza di

potenziali conflitti di interesse, in base al vigente regolamento per il reclutamento e selezione del

personale, approvato dal Consiglio di Amministrazione della societa nella seduta del 23 novembre

2018 e consultabile nel portale web della societa (www.siiato2.it ) nella sezione Sll Trasparente /
Altri contenuti - Dati ulteriori - Selezione del personale

La sussistenza di potenziali conflitti di interesse puo rappresentare — nei casi espressamente indicati
nel suddetto regolamento — vincolo ostativo per il proseguimento dell’iter selettivo.

NOTE CONTRATTUALL:

Qualifica: Impiegato/a

Contratto: SETTORE GAS-ACQUA

Inquadramento iniziale: commisurato alle competenze acclarate del/della candidato/a.
Caratteristiche: TEMPO INDETERMINATO

Sede di Lavoro: Terni (con possibilita di Smart Working)
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La SII S.c.p.A. si riserva l'insindacabile facolta, di prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso di selezione qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per interesse aziendale nonché
la facolta, anche sulla base di possibili effetti di novelle legislative o regolamentari e/o di proprie
modifiche e/o esigenze organizzative, di non dare corso alla procedura in oggetto, senza che per i
concorrenti insorga alcun diritto o pretesa.

La SII S.c.p.A. si riserva, altresi, la facolta di non procedere all’assunzione degli idonei utilmente
posizionati nell’ipotesi del venir meno dei presupposti e delle condizioni di legge, nonché per
sopravvenute esigenze organizzative.

GANTT del Bando

Entro il giorno 06 giugno 2026 incluso, i/le candidati/e dovranno inviare la candidatura alla mail

selezione@siiato2.it con allegati:

I. curriculum vitae;

2. autocertificazione di possesso dei requisiti minimi previsti nel presente avviso;

3. autocertificazione di eventuale possesso dei requisiti preferenziali previsti nel
presente avviso;

4. scheda informativa conflitto di interessi;

5. copia di un documento d’identita in corso di validita;

6. copia di Codice Fiscale e/o Tessera Sanitaria;

Nell’oggetto della mail dovra essere specificato: Candidatura per la posizione profili di:

Manager IT _ (citare cognome € nome).

Condizioni ostative all’ammissione e/o prosecuzione selezione e/o assunzione:
e il mancato invio della candidatura via mail con allegato curriculum vitae e documenti di
identita;
e e/o il mancato invio della autocertificazione di possesso dei requisiti minimi nei termini
dell’avviso;
e sussistenza di potenziali conflitti di interesse nei casi espressamente indicati nel regolamento
per il reclutamento e selezione del personale.

Le prove, che si svolgeranno a partire dal mese di giugno con conclusione prevista presumibilmente
a luglio 2026, consisteranno in:

e prova pratica;

e successivo colloquio tecnico e di valutazione delle soft skill.
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L’elenco dei candidati ammessi, date e modalita di svolgimento delle prove saranno pubblicati sul
sito aziendale www.siiato2.it nella sezione: “Avvisi e News”’;
e Per tutte le posizioni, 'assunzione sara presumibilmente prevista con decorrenza Luglio
2026, salvo fatto slittamenti per necessari aspetti di regolarizzazione degli Iter Tecnici ed
Amministrativi.

CON NOI POTRAL:

Lavorare in un ambiente innovativo, in continua crescita, contribuendo a migliorare la qualita
e la sostenibilita del mondo in cui viviamo.

Potrai far parte di un Gruppo che si impegna tutti i giorni nel migliorare il benessere delle
proprie persone con I'attivazione di progetti volti a promuovere la Salute, il Benessere psico
fisico, le misure di Conciliazione Vita Lavoro e di Incentivazione.

S.I.I. S.c.p.A. &€ sempre orientata ad accrescere le competenze delle proprie risorse, attenta
a monitorare le aree di forza e di miglioramento e adotta approcci strutturati di Formazione
e Sviluppo, volti a favorire la crescita individuale per la valorizzazione e il riconoscimento
del merito.

Il Gruppo Acea certificato Top Employer promuove l'inclusione e la valorizzazione
dell’individualita di ogni persona coinvolta nei propri processi selettivi contrastando
qualsiasi forma di discriminazione.
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