% SERVIZIO
I IDRICO INTEGRATO

Loequa, il nostro valore

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESS!
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii.)

Il sottoscritto FABIO CIOTTI nato a TERNI il 06/08/1957 residente in n Terni, Via Pietro
Mascagni 22/B codice fiscale CTTFBA57MO6L117V

in qualita di componente del Collegio Sindacale della societa
Servizio ldrico Integrato S.c.p.a (“S.l.l. S.c.p.a)
DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle
responsabilita anche penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni
mendaci:

1. Requisiti di indipendenza e compatibilita

¥ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza, onorabilita e professionalita previsti dal
codice civile (artt. 2397 e ss., ove applicabili);

« di non trovarsi in situazioni di incompatibilita con l'incarico di componente del Collegio
Sindacale derivanti da:

v' cariche sociali, incarichi gestionali o rapporti di lavoro con la societa o con societa da
essa controllate, controllanti o collegate;

v" rapporti professionali continuativi o economicamente rilevanti tali da compromettere
I'indipendenza di giudizio;

v’ incarichi amministrativi di vertice e/o incarichi dirigenziali, comunque denominati,
nelle Pubbliche Amministrazioni che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle
attivita svolte da S.1.l. S.c.p.a, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del D. Lgs. n. 39/2013 e
s.m.i.,

2. Conflitto di interessi

3. di non versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, diretto o indiretto,
rispetto alla societa e alle funzioni proprie del Collegio Sindacale;

4. di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione e agli altri
organi competenti l'eventuale insorgenza di situazioni di conflitto di interessi o di
incompatibilita sopravvenuta;

3. Altre dichiarazioni

5. di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative previste dalla normativa vigente che
impediscano l'assunzione o il mantenimento dell’incarico;

6. diaver preso piena visione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato dalla
societa ai sensi del D.Igs. 8 giugno 2001, n. 231, nonché del relativo Codice Etico e delle
procedure aziendali ad esso collegate, per quanto applicabili alle funzioni proprie del Collegio
Sindacale, impegnandosi a rispettarne integralmente i principi e le prescrizioni, per quanto
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di propria competenza, e a collaborare attivamente con I'Organismo di Vigilanza nell’esercizio
delle funzioni di controllo e vigilanza previste dalla normativa vigente e dal modello stesso.

7. di essere informato/a che la presente dichiarazione potra essere acquisita agli atti societari
ed eventualmente pubblicata sul sito societario, nulla avendo da eccepire, secondo quanto
previsto dalla disciplina applicabile;

8. di autorizzare il trattamento dei dati personali, anche particolari, contenuti nella presente
dichiarazione per le finalita connesse all'incarico, nel rispetto della normativa vigente in
materia di protezione dei dati personali.

Terni, 25 giugno 2026

Firma v/g/%ad/ '
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