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DICHIARAZIONE ANNUALE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO DI SUSSISTENZA DEI 

REQUISITI E INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ PER I COMPONENTI  

DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA  

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e in relazione alle previsioni del 

D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231) 

Il sottoscritto Andrea SEVERINI, nato a Terni il 29/11/1975 in qualità di Componente dell’Organismo 

di Vigilanza della società S.I.I. S.c.p.a, con sede legale in Terni, Via Giordano Bruno 7, C.F./P.IVA 

01250250550, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze di decadenza 

immediata dall'incarico, 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ: 

 di possedere i requisiti di indipendenza, autonomia, professionalità e continuità 

d'azione prescritti dall'art. 6 del D.Lgs. 231/2001 e richiamati dal Modello di Organizzazione, 

Gestione e Controllo (MOGC) della Società, necessari per l'assunzione e lo svolgimento 

dell'incarico; 

 l'inesistenza di cause di ineleggibilità o decadenza previste dall'articolo 2382 del Codice 

Civile; 

 di non rivestire – e di non aver rivestito nell'ultimo triennio – funzioni operative, ruoli 

esecutivi o deleghe gestionali all'interno della Società, di società controllate o della 

controllante, tali da pregiudicare l'indipendenza di giudizio richiesta dal ruolo; 

 di non trovarsi in alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto di interessi con la 

Società ai sensi della normativa vigente, dello Statuto o delle previsioni del MOGC, e di non 

avere relazioni di parentela, affinità o coniugio con i membri degli Organi Sociali (CdA e 

Collegio Sindacale) o con soggetti apicali della Società; 

 di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato o con 

sentenza di applicazione della pena su richiesta delle parti (c.d. "patteggiamento"), per uno 

dei reati previsti dal D.Lgs. 231/2001 o per delitti che comportino l'interdizione, anche 

temporanea, dai pubblici uffici o dagli uffici direttivi delle persone giuridiche; 

 di non essere sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorità giudiziaria ai 

sensi del Codice delle leggi antimafia (D.Lgs. 159/2011) e di non avere procedimenti penali 

in corso per reati di grave entità o strettamente connessi all'attività professionale svolta; 

 di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità e incompatibilità previste dal 

D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, ove applicabili alla carica di componente dell'Organismo di 

Vigilanza; 

 di essere informato/a che la presente dichiarazione è soggetta agli obblighi di pubblicazione 

sul sito web istituzionale della Società (nella sezione "Società Trasparente") in conformità 

alla normativa vigente in materia di trasparenza, nulla avendo da eccepire al riguardo. 
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DICHIARA INOLTRE: 

 di aver preso formale, integrale e preventiva visione del Modello di Organizzazione, 

Gestione e Controllo (MOGC) ai sensi del D.Lgs. 231/2001, del Codice Etico e delle relative 

procedure aziendali adottati dalla Società, impegnandosi a garantirne la vigilanza 

sull’osservanza, l'efficacia e l'aggiornamento; 

 di impegnarsi a mantenere il più rigoroso riserbo e il segreto d'ufficio su tutte le 

informazioni, notizie e documenti di cui verrà a conoscenza in ragione o in occasione 

dell’esercizio delle funzioni di membro dell'OdV, conformemente a quanto previsto dal MOGC 

e dallo specifico Regolamento dell'Organismo di Vigilanza. 

IL SOTTOSCRITTO SI IMPEGNA ALTRESÌ: 

 A comunicare tempestivamente all'organo societario competente qualsiasi variazione dei dati 

e delle situazioni sopra dichiarati, nonché il sopravvenire di una qualsiasi causa di 

incompatibilità o di inconferibilità nel corso del mandato. 

 A presentare annualmente, ai sensi dell'art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013, una 

dichiarazione sulla permanenza dell'insussistenza delle cause di incompatibilità sopra citate. 

 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (GDPR)  

Il sottoscritto Andrea SEVERINI dichiara di aver preso visione dell'informativa privacy e acconsente 

al trattamento dei propri dati personali, anche sensibili/giudiziari, ai sensi del Regolamento UE 

679/2016 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., per le sole finalità connesse alla verifica dei 

requisiti di legge, all'espletamento delle funzioni di vigilanza e all'adempimento degli obblighi di 

trasparenza e pubblicità istituzionale. 

Terni, lì 26 giugno 2026 

 

 


